Arbeitsschutz - Unterweisung

Zur Vermeidung von Arbeits- und Wegeunfillen in unserer Praxis bedarf es der Aufmerksamkeit und Mitarbeit
eines jeden. Hierzu sollten die Unfallverhiitungsvorschriften sowie die betrieblichen Anordnungen und
Hinweise beachtet und eingehalten werden. Werden Mingel im Arbeitsschutz festgestellt, sind diese sofort zu
melden. Dem Arbeits- und Brandschutz wird bei uns eine besondere Bedeutung beigemessen.

e Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz und im gesamten Arbeitsbereich sind Voraussetzung fiir
ein gutes und unfallfreies Arbeiten.
e Um Stolper- und Rutschunfille zu vermeiden, nur Arbeitsschuhe tragen, die einen festen Sitz am
gesamten Full gewiéhrleisten. Die Schuhe miissen eine rutschhemmende Sohle haben und die
Absitze mit ausreichender grofler Auftrittfliche und méaBiger Hohe ausgestattet sein.
e Bei Transportarbeiten sollte der Transportweg immer gut sichtbar und nicht mit behindernden
Materialien verstellt sein. Mdglichst nicht riickwértsgehen.
e Zur Vermeidung von Infektionen miissen alle Mitarbeiter*innen gegen Hepatitis B geimpft sein.
e Der Umgang mit Desinfektions- oder Reinigungsmitteln stellt eine Gefahrdung durch dtzende und
gesundheitsschidigende Gefahrstoffe dar. Hier sind zum Schutz die vorhandenen
Betriebsanweisungen zu beachten. Die verlangte Personliche Schutzausriistung, wie
Schutzhandschuhe, Atemschutz oder Augenschutz sind unbedingt zu tragen. Immer fiir
ausreichende Liiftung sorgen.
e Schutzhandschuhe stellen bei langerem Tragen fiir die Haut eine Belastung dar.
¢ Richtigen Hautschutzmafinahmen helfen der Haut trotz dieser Gefdhrdungen gesund zu bleiben.
Deshalb Hautschutzplan beachten und einhalten. Schweil3bildung in fliissigkeitsdichten
Handschuhen kann durch die Verwendung von gerbstoffhaltigen Hautschutzmittel vermindert
werden. Diese miissen vor dem Anziehen der Handschuhe vollstidndig von der Haut aufgenommen
sein.
o Nur unbeschidigte Handschuhe verwenden und die Handschuhe nur mit vollstdndig trockenen
Héanden anziehen.
e Wenn an Hianden Rotungen, Juckreiz oder tiberméBige Austrocknung festgestellt wird, sollte
umgehend ein Hautarzt aufgesucht werden. Zur Therapie solcher Erscheinungen sind spezielle
Arzneimittel notwendig. Hautcremes konnen dieses nicht leisten. UbermiBige Belastung der Haut
vermeiden und Hautschutzplan einhalten.
In Arbeitsbereich sind Essen, Trinken und Rauchen nicht erlaubt.
Wihrend der Arbeit enganliegende unbeschédigte Arbeitskleidung sowie keine Uhren, Ringe oder
andere Schmuckgegensténde tragen. Beschmutzte Arbeitskleidung sofort wechseln.
e Bei Arbeitsbeginn sollte immer eine Sichtkontrolle auf eventuell vorhandene Méngel im
Arbeitsbereich und an den Geriten durchgefiihrt werden. Festgestellte Mangel sofort melden.
¢ Beim Umgang mit Sportgeriten die zugehorigen Betriebsanweisungen und die darin aufgezeigten
Arbeitsschutz- und Verhaltensmalinahmen beachten. Vorsicht an Quetsch- und Scherstellen von
Therapieliegen.
e Als Aufstiegshilfen keine Getrankekésten, keine umgedrehten Eimer oder Biirostiihle, sondern nur
geeignete Tritte und Leitern benutzen. Betriebsanweisung zum Umgang mit Leitern beachten.
e Flucht- und Transportwege immer frei halten und keine behindernden Materialien auf diesen
abstellen.
o Weiterhin sind stindig zu beachten: Aushidngende Warn-, Verbots- und Hinweiszeichen, die
Brandschutzordnung und der Alarmplan.
e Hektik, mangelnde Konzentration, Stress, Bequemlichkeiten oder Ablenkungen fiihren leicht zu
Arbeitsunfillen.
e Das Rauchen ist im gesamten Betrieb verboten und nur auf der festgelegten und ausgeschilderten
Raucherinsel gestattet. Brandschutzordnung beachten.

e Feuerl6scher sind wie folgt zu bedienen:

- Feuerldscher aus der Halterung nehmen und zum Brandherd tragen.

- Im sicheren Abstand vor der Brandstelle auf den Boden stellen.

- Sicherungselement abziehen (Splint oder Plastelement).

- Spriihschlauch in Richtung Brandherd halten und

- Druckhebel oder Einschlagknauf betdtigen und Spriihstrahl auf den Brand halten.
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Unterschriftenliste zur vorliegenden Arbeitsschutzunterweisung:

Datum Name, Vorname Unterschrift

Unterschrift



