
Arbeitsschutz - Merkblatt 

Außendienstmitarbeiter 

Bei Ihrer Tätigkeit und in allen Arbeitsbereichen sind Gefährdungen vorhanden bzw. können 
entstehen. Diese bedürfen der vollen Aufmerksamkeit, um keine Arbeitsunfälle und Brände 
aufkommen zu lassen. 
Deshalb sollten die betrieblichen Hinweise, Anordnungen und Unfallverhütungsvorschriften 
beachtet und eingehalten werden. 

 Bei Außendiensttätigkeit ist eine gute Reiseplanung (Fahrtrouten, Fahr- und 
Pausenzeiten, Hotel und Unterkunft) notwendig. 
 Informationen                                                                             tphone, Radio etc.). 
 Firmenfahrzeu                                                                            gültiger Fahrerlaubnis 

gefahren wird                                                                             Fahrzeugschein. 
 Wird die Fahre                                                                           t ausgesprochen, ist 

dieses sofort z                                                                            melden. 
 Vor Arbeitsbeg                                                                            Zustand (Bremsen, 

Lenkung, Öl, B                                                                            berprüfen und zu 
überwachen. 
 Werden Mänge                                                                           en, darf mit dem 

Fahrzeug nicht                                                                            ort dem Vorgesetzten 
mitzuteilen. 
 Benötigt ein Fa                                                                            ese beim Fahren zu 

tragen. 
 Die Fahrzeuge                                                                             ck in einem sicheren 

Zustand sowie                                                                              riebsanleitung des 
Herstellers). 
 Zur Ausstattun                                                                              n Warndreieck und 

eine Warnwest 
 Eine defensive                                                                              und Standzeiten sind 

immer einzuhal 
 Veränderte Wit                                                                              ch beim Ein- und 

Aussteigen. 
 Der Genuss vo                                                                              rt ist verboten, 

ebenso das Tel                                                                             rechanlage. 
 Beim Aufenthalt                                                                             genden Flucht- und 

Rettungspläne s                                                                            zu beachten. 
 Wenn für die Tä                                                                             esehen ist (z.B. 

Sicherheitsschu                                                                             diese benutzen. 
 Mangelnde Kon                                                                              ng führen leicht zu 

Arbeitsunfällen. 
 Ordnung und Sa                                                                             r ein unfallfreies 

Arbeiten. 
 Das Rauchen ist                                                                             erinseln gestattet. 
 Verhalten bei Bemerken eines Brandes. 

- Zuerst die Feuerwehr anrufen, Tel. 112. Fragen der Feuerwehr beantworten. 
- Dann, wenn notwendig, Personen retten. Personenrettung geht vor 

Brandbekämpfung. 
- Alle Mitarbeiter alarmieren, damit jeder den Gefahrenbereich verlassen kann. 
- Keine gesundheitsschädlichen Brandgase einatmen. 
- Kleine Entstehungsbrände mit dem Feuerlöscher bekämpfen, dabei hauptsächlich 

auf eigene Sicherheit achten. Ansonsten gilt: 
- Größere Brände nur durch die Feuerwehr bekämpfen lassen und diese bei der 

Ankunft einweisen. 
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