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Schutz- und Hygienekonzept

zur Eindämmung der Pandemie

gemäß

…………..-Landes-Schutzverordnung
Grundsätzliches  

· Zum Schutz unserer Kunden und Mitarbeiter*innen vor einer weiteren Ausbreitung des …………..Virus verpflichten wir uns, die folgenden Infektionsschutzgrundsätze und Hygieneregeln einzuhalten.
· Unser/e Ansprechpartner/ in zum Infektions- und Hygieneschutz ist:

      Herr/Frau

      Tel.                                      E-Mail: 
· Wir stellen den Mindestabstand von ………………………………………….........
· Wir stellen sicher, dass der …………………………………………………………                       (nicht-geimpfte bzw. ……………………………………………………………….                      durchführen).
· Wir stellen sicher, dass die ………………………………………………………… 

· Vollständig geimpfte und ………………………………………………………….
· In Zweifelsfällen, in denen ……………………………………………… ………..                           wir geeignete ………………………………………………………………………..
· Personen mit ……………………………………………………………………….                           vom Betriebsgelände fern.

· Bei Verdachtsfällen wenden ……………………………………………………….     Fieber).
1. Maßnahmen zur Gewährleistung des Mindestabstands von 1,5 Metern

· Alle Mitarbeiter*innen ……………………………………………………………..

· Bei Abholung und …………………………………………………………………. Anlieferungsbereichen festgelegt.

· Hinweisplakate ……………………………………………………………………..   

· Die Einhaltung ……………………………………………………………………..
2. Atemschutz (FFP2) und Persönliche Schutzausrüstung (PSA)

· Es wird ……………………………………………………………………………..       tragen. 
· An Arbeitsplätzen und ……………………………………………………………..          (z.B. Kundenberatung), ……………………………………………………………, insbesondere mit …………………………………………………………………... 
· Kunden ……………………………………………………………………………. hingewiesen, dass ………………………………………………………………….

· Bei Abholung ………………………………………………………………………      Tragen einer ………………………………………………………………………..
· Es werden ………………………………………………………………………….. personengebunden benutzt werden.

· Alle Mitarbeiter*innen werden …………………………………………………….
· In besonders gefährdeten Arbeitsbereichen werden zusätzliche PSA (Schutzhandschuhe, Arbeitsschutzschuhe, Arbeitskleidung) bereitgestellt.
3. Handlungsanweisungen für Verdachtsfälle
· Mitarbeiter*innen …………………………………………………………………………….. 
     verlassen bzw. …………………………………………………………………………………
     an einen ………………………………………………………………………………………..
· Im Rahmen der ……………………………………………………………………………….. Infektionen ……………………………………………………………………………………. mit der ………………………………………………………………………………………....
4. Händehygiene

· Eine Anleitung ………………………………………………………………………………...

· Spender mit …………………………………………………………………………………… in notwendigen Bereichen ……………………………………………………………………. Hände desinfizieren ist………………………………………………………………………...
· Alle Mitarbeiter*innen …………………………………………………………………. …… Ausziehen und Entsorgen ……………………………………………………………………..

· Hautschonende Seife und …………………………………………………………………….. Stoffhandtücher sind ………………………………………………………………………….
· Ein Hautschutzplan …………………………………………………………………………...

· Ausreichend …………………………………………………………………………………... 
5. Steuerung und Reglementierung des Mitarbeiter-  und Kundenverkehrs

· Kundenverkehr . ………………………………………………………...
· Kundenbesuche . ………………………………………………………...
· Die Kunden ………………………………………………………...

6. Arbeitsplatzgestaltung und Homeoffice

· Die Arbeitsplätze sind  . ………………………………………………………... können…………
· Freie Raumkapazitäten . ………………………………………………………....

· Mehrfachbelegungen . ………………………………………………………....

· Werkzeuge und Arbeitsmittel . ………………………………………………………....
· Schutzhandschuhe werden . ………………………………………………………....

· Für das Arbeiten . ………………………………………………………...... Mitarbeiter*innen darüber unterwiesen. 

7. Dienstreisen und Meetings 

· Dienstreisen und . ………………………………………………………....

· Technische Alternativen . ………………………………………………………....

· Bei unbedingt notwendigen . ………………………………………………………... zwischen den Teilnehmern sichergestellt.   
8. Arbeitszeit- und Pausengestaltung

· Es werden Maßnahmen zur . ………………………………………………………... Schichtbetrieb) durchgeführt,
· Möglichst dieselben. ………………………………………………………... Personenkontakte zu verringern,
· Durch geeignete . ………………………………………………………... …          Arbeitszeit zu einem . ………………………………………………………...                  (z.B. Zeiterfassung, . ………………………………………………………...,
9. Zutritt betriebsfremder Personen zu Arbeitsstätten und Betriebsgelände

· Zutritt betriebsfremder . ………………………………………………………...,
· Kontaktdaten betriebsfremder . ………………………………………………………...        zu dokumentieren,
· Information . ………………………………………………………... 

     des Infektionsschutzes . ………………………………………………………..., 
· Zutritt betriebsfremder . ………………………………………………………...,
· Zutritt nur für Personen unter . ………………………………………………………...,
· Tägliche Kontrolle und . ………………………………………………………...,
· Kontaktdaten . ………………………………………………………...                                  zu dokumentieren,
· Anpassung der . ………………………………………………………...
10. Sanitärräume, Kantinen und Pausenräume

· Zurverfügungstellung von hautschonender Flüssigseife und von Einweghandtüchern 

     zur Reinigung der Hände,
· Überarbeitung des Reinigungs- und Desinfektionsplanes und Anpassung der Reinigungsintervalle,
· Regelmäßige Reinigung von Türklinken und Handläufen,
· Sicherstellung eines ausreichenden Abstandes in Pausenräumen , 

11. Unterweisung der Mitarbeiter und aktive Kommunikation Maßnahmen zur Gewährleistung des Mindestabstands von 1,5 Metern

· Unterweisung der . ………………………………………………………...
· Der Hygienebeauftragte . ………………………………………………………... Hygienekonzeptes und passt . ………………………………………………………....
· Aushang Hinweisschilder . ………………………………………………………...,
· Aktive Kommunikation der . ………………………………………………………... gesamten Betrieb,
12. Sonstige Arbeitsschutz- und Hygienemaßnahmen

· Regelmäßige . ………………………………………………………...,
· Aushang des Schutz- und Hygienekonzeptes,
· Regelmäßige und . ……………………………………………………….............         Flächen (Türklinken . ………………………………………………………........., Armaturen),
· Minimierung psychischer . ………………………………………………………...,
· Erstellung einer Gefährdungsbeurteilung  . ………………………………………. 
· Einbindung des Betriebsarztes und des Sicherheitsbeauftragten des Unternehmens.
· Arbeitsmedizinische Vorsorge und Schutz besonders gefährdeter Personen.
              Datum                                                                               Unterschrift

                                                                                                     Geschäftsführer










